
ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

виду: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений) 

 

1. Общие положения 

Основная образовательная программа (далее — ООП) по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по виду: Организация и 

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений) разработана ГБПОУ г. Москвы ММПК на основе: 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

ФГОС СПО по специальности 51.02.02, утверждённого приказом 

Минпросвещения России от 11.11.2022 № 970 (с изменениями от 03.07.2024 

№ 464); 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

ОП СПО (приказ Минпросвещения от 24.08.2022 № 762); 

Порядка проведения ГИА по ОП СПО (приказ Минпросвещения от 

08.11.2021 № 800, ред. от 22.11.2024); 

Положения о практической подготовке (приказы Минобрнауки № 885, 

Минпросвещения № 390 от 05.08.2020); 

Устава ГБПОУ г. Москвы ММПК и локальных нормативных актов 

колледжа. 

ООП одобрена Педагогическим советом ГБПОУ г. Москвы ММПК 

(Протокол № 03-2025/2026 от 24.03.2026). Утверждена директором Т.А. 

Трикулич. 

 

2. Квалификация, форма и сроки обучения 

 

Параметр Значение 

Код и наименование специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность 

Квалификация Менеджер социально-культурной 

деятельности 

Направленность (вид) Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

База обучения Основное общее образование (9 

классов) 

Форма обучения Очная 

Объём ООП 5904 академических часа 

Срок обучения 3 года 10 месяцев 

Объём аудиторной нагрузки (I–IV 

курсы) 

5292 часа 



Объём практических занятий (I–IV 

курсы) 

3894 часа 

Уровень 

практикоориентированности 

74% 

Язык обучения Русский 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности: 04 — Культура, искусство. 

Объекты: учреждения культуры и искусства; досуговые организации; 

организации дополнительного образования; предприятия сферы 

обслуживания; общественные организации; органы управления культурой и 

иные организации сферы культуры и искусства. 

Виды профессиональной деятельности:  

1) Организационно-управленческая деятельность.  

2) Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений. 

 

4. Структура программы 

Цикл Основные дисциплины / модули 

Общеобразовательная подготовка 

(СОО) 

Русский язык, Литература, 

Математика, Иностранный язык, 

Информатика, Физика, Химия, 

Биология, История, 

Обществознание, География, 

Физическая культура, ОБЗР, Родной 

язык/литература, Проектная 

деятельность, Индивидуальный 

проект 

Социально-гуманитарный цикл 

(СГЦ) 

История России, Иностранный язык 

в проф. деятельности, Безопасность 

жизнедеятельности, Физическая 

культура, Основы финансовой 

грамотности, Экологические основы 

природопользования, Основы права 

и охраны труда, Основы 

бережливого производства, Основы 

предпринимательской деятельности 

Общепрофессиональный цикл 

(ОПЦ) 

Народное художественное 

творчество, История отечественной 

культуры, Отечественная 

литература, Социально-культурная 

деятельность, Социальная 

педагогика и психология, 

Психология общения, Речевая 



культура менеджера, 

Информационные технологии 

управления, История театра и кино 

Профессиональный цикл (ПЦ) ПМ.01 Организационно-

управленческая деятельность (МДК 

01.01 и 01.02), ПМ.02 Организация и 

постановка культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных 

представлений (МДК 02.01, 02.02, 

02.03), учебные и производственные 

практики по обоим модулям 

Государственная итоговая 

аттестация 

216 часов (государственный экзамен 

и защита дипломного 

проекта/работы) 

 

5. Практическая подготовка 

Учебные и производственные практики реализуются: 

- в аудиториях ГБПОУ г. Москвы ММПК (кабинеты профессиональных 

дисциплин, театрально-концертный зал, компьютерный класс); 

- на базах организаций-работодателей сферы культуры и искусства (по 

договорам о практической подготовке) под руководством наставников со 

стажем не менее 3 лет. 

Работодатели участвуют в оценке результатов практики, предлагают 

темы курсовых проектов, привлекаются к защите отчётов и проведению ГИА. 

 

6. Планируемые результаты 

Общие компетенции (ОК 01–ОК 09): выбор способов решения проф. 

задач, работа с информацией, саморазвитие, командная работа, устная и 

письменная коммуникация на русском языке, гражданская позиция, 

ресурсосбережение и безопасность, физическая культура, профессиональная 

документация на русском и иностранном языках. 

Профессиональные компетенции: 

- ПК 1.1–1.6 — организационно-управленческая деятельность 

(планирование, анализ, разработка проектов, управление учреждением, работа 

с коллективом, дифференцированное обслуживание населения); 

- ПК 2.1–2.4 — организация и постановка культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений (разработка сценариев, 

режиссура, исполнительская подготовка, применение комплексных 

технологий). 

 

7. Материально-техническое обеспечение 

Учебные кабинеты: иностранного языка; гуманитарных и социально-

экономических дисциплин; общепрофессиональных дисциплин; 

профессиональных дисциплин; компьютерный класс; театрально-концертный 

(актовый) зал; библиотека и читальный зал с доступом в интернет; спортивный 



комплекс; учебные классы для групповых и индивидуальных занятий. Все 

кабинеты оснащены интерактивными панелями, компьютерами, 

необходимым ПО (МойОфис, Яндекс-браузер, антивирус Security, VLC и др.). 

 

8. Условия для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Первый этаж колледжа оборудован пандусами, поручнями, тактильными 

указателями. Специальные условия определяются индивидуально. 

Адаптированные основные профессиональные образовательные программы 

не разрабатываются. 

 

9. Государственная итоговая аттестация 

ГИА проводится в форме государственного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы). Объём — 216 часов. 

 

10. Воспитательная работа 

Реализуется в соответствии с Рабочей программой воспитания и 

Календарным планом воспитательной работы (Приложение 3 к ООП). 

Цель: развитие личности на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, патриотизма и профессионального 

самоопределения. 
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