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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ РОССИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина СГЦ.07 Основы права и охраны труда является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности Социально-культурная деятельность. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 06, ОК 

07 и ПК 1.1 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины СГЦ.07 Основы права и охраны труда является 

формирование представлений об истории России, как истории Отечества, ее основных вехах 

истории, воспитание базовых национальных ценностей, уважения к истории, культуре, 

традициям. Дисциплина имеет также историко-просвещенческую направленность, формируя 

у молодёжи способность и готовность к защите исторической правды и сохранению 

исторической памяти, противодействию фальсификации исторических фактов. 

Актуальность учебной дисциплины  заключается в его практической направленности 

на реализацию единства интересов личности, общества и государства в деле воспитания 

гражданина России. Дисциплина способствует формированию патриотизма, 

гражданственности как важнейших направлений воспитания школьников. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания: 

Коды ОК, ПК Умения Знания 

ОК 03 Применять правовые нормы при 

решении профессиональных и 

бытовых ситуаций; использовать 

основы правовой и финансовой 

грамотности при планировании 

личной и профессиональной 

деятельности. 

Основы правовых отношений в РФ; 

нормы трудового законодательства; 

права и обязанности работника и 

работодателя; основы финансовой 

грамотности. 

ОК 06 Ориентироваться в правовых и 

этических нормах поведения; 

применять антикоррупционные 

стандарты в деятельности; 

проявлять гражданскую 

ответственность при 

соблюдении законодательства. 

Конституционные права и свободы 

граждан; основы административной и 

уголовной ответственности; 

антикоррупционные нормативные акты. 

ОК 07 Применять требования охраны 

труда, техники безопасности; 

действовать грамотно в 

чрезвычайных ситуациях; 

использовать безопасные 

методы работы. 

Основы охраны труда; методы 

предупреждения опасных ситуаций; 

правила безопасности и оказания первой 

помощи; законодательство в области 

охраны окружающей среды. 

ПК 1.1 Планировать мероприятия 

социально-культурной 

деятельности с учетом правовых 

норм и требований охраны 

Законодательство РФ в сфере 

социально-культурной деятельности; 

нормативные акты по охране труда и 
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труда; определять меры по 

обеспечению безопасности 

участников. 

безопасности мероприятий; правила 

организации безопасной работы. 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 74 

в т.ч. в форме уроков 70 

Самостоятельная работа  2 

Дифференцируемый зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем Примерное содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч. / 

в том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

1. Введение в дисциплину. Правовая 

система РФ 

Понятие права, структура нормативно-правовых актов; роль 

права в обществе.  

4 

2. Основы конституционного права РФ Конституция РФ как основной закон; права и свободы граждан; 

обязанности; роль Конституционного суда.  

7 

3. Основные отрасли российского права Гражданское, административное, уголовное право; их значение 

для профессиональной деятельности.  

7 

4. Трудовое право и трудовое 

законодательство РФ 

Основы Трудового кодекса РФ; структура трудового договора; 

рабочее время, отдых, гарантии.  

12 

5. Права и обязанности работодателя и 

работника 

Ответственность сторон; материальная и дисциплинарная 

ответственность; порядок разрешения трудовых споров. Разбор 

примеров, ролевые игры. 

8 

6. Охрана труда: основные понятия и 

принципы 

Цели охраны труда; права работников на безопасный труд; 

ответственность работодателя; нормативная база.  

8 

7. Безопасность труда и техника 

безопасности 

Классификация опасных факторов; методы их снижения; 

планирование безопасных мероприятий. Инструктаж, тренинг, 

практические задания. 

8 

8. Специальная оценка условий труда 

(СОУТ) 

Порядок проведения СОУТ; классы условий труда; оформление 

отчетности.  

6 

9. Ответственность за нарушение 

требований охраны труда 

Административная, уголовная, материальная ответственность; 

разбор примеров из судебной практики.  

6 

10. Оказание первой помощи при 

несчастных случаях 

Алгоритмы первой помощи; действия при травмах, ожогах, 

отравлениях; вызов скорой помощи.  

6 

11. Итоговое занятие. Дифференцируемый Проверка теоретических знаний и практических навыков; тесты, 2 
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зачет устный опрос, ситуационные задачи. 

Самостоятельная работа Подготовка сообщений, изучение нормативных документов, 

выполнение письменных заданий. 

2 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет, оснащенный оборудованием:  

учебная доска; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

наглядные пособия; 

рабочее место преподавателя; 

техническими средствами обучения: 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

лазерная указка; 

средства аудиовизуализации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Артемов, В. В. История (для всех специальностей СПО) : учебник для студентов 

Охрана труда : учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, 

Е. В. Аникина, Б. И. Лавер, Д. А. Семенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 139 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-17183-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561823 (дата обращения: 04.12.2025). 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

Волков, А. М.  Основы права для колледжей : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей редакцией 

А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

331 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16142-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/565356 (дата обращения: 04.12.2025). 

Охрана труда : учебник для среднего профессионального образования / 

О. М. Родионова, Е. В. Аникина, Б. И. Лавер, Д. А. Семенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 139 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17183-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561823 (дата обращения: 04.12.2025). 

1.КонсультантПлюс — систематизированная база данных нормативных правовых 

актов РФ, комментарии, судебная практика. 

Гарант — информационно-правовая система с актуальными юридическими 

материалами, образцами документов, тематическими подборками. 

Официальный интернет-портал правовой информации (http://www.pravo.gov.ru) — 

база текстов федеральных законов, указов, постановлений. 

Федеральный портал "Российское образование" (http://www.edu.ru) — нормативные 

документы и методические материалы Минпросвещения РФ. 

https://urait.ru/bcode/561823
https://urait.ru/bcode/565356
https://urait.ru/bcode/561823
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/
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Сайт Министерства труда и социальной защиты РФ (http://www.mintrud.gov.ru) — 

информация по охране труда, трудовым отношениям, СОУТ. 

Единый портал охраны труда (https://ohtrud.trud.gov.ru) — материалы, инструкции, 

нормативно-правовые акты в области охраны труда. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты 

обучения  

Критерии оценки Методы оценки  

ОК.03 Правильно формулирует и 

обосновывает применение правовых 

норм; безошибочно определяет права 

и обязанности сторон; верно 

использует документацию 

Тестирование; анализ 

кейсов; выполнение 

практических заданий; 

устный опрос 

ОК.06 Знает содержание основных прав и 

обязанностей граждан; демонстрирует 

знание законодательных норм и 

этических требований; применяет их в 

моделируемых ситуациях 

Тестирование; 

ситуационные задачи; 

деловая игра; устный опрос 

ОК.07 Знает правила безопасной работы; 

демонстрирует правильные действия 

при ЧС; использует средства защиты; 

умеет оказать первую помощь 

Практическая отработка 

навыков; инструктаж; зачёт 

по технике безопасности; 

наблюдение 

Пк.1.1 Учитывает требования 

законодательства при планировании; 

применяет методы обеспечения 

безопасности участников 

Анализ проектов 

мероприятий; защита 

учебных проектных работ; 

экспертная оценка 

преподавателя 

 

http://www.mintrud.gov.ru/
https://ohtrud.trud.gov.ru/
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