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1 Паспорт программы производственной 

(педагогической) практики 

 

1.1 Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Педагогическая практика направлена на освоение основ педагогической 

деятельности в форме учебно-методического обеспечения учебного процесса 

в образовательных организациях дополнительного образования детей 

(детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных 

организациях, профессиональных образовательных организациях. 

Педагогическая практика проводится рассредоточено во II семестре              

в форме наблюдательной практики в виде ознакомления с методикой 

обучения преподавания хоровых дисциплин в классах опытных 

преподавателей. 

Педагогическая практика находится в тесной связи с курсами "Основы 

психологии и педагогики", "Методика преподавания хоровых дисциплин", 

"Хороведение" и др. В процессе практики конкретизируются и закрепляются 

знания, полученные студентами в этих курсах. 

Базами педагогической практики являются детские школы искусств, 

детские музыкальные школы. Отношения с данными образовательными 

учреждениями оформляются договором. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Педагогическая практика является составной частью профессионального 

модуля ПМ.02 Педагогическая деятельность программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 53.02.06 "Хоровое 

дирижирование" углубленной подготовки и представляет собой вид учебных 

занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся.  

Данный вид практики реализуется в:  

ПП.00.02. Педагогическая практика – ПМ.02 – МДК.02.01, 

МДК.02.02. 

 

1.2 Цель и задачи производственной 

(педагогической) практики 

Целью практики является: 

подготовка квалифицированных специалистов, способных к 

деятельности в качестве преподавателя  хоровых дисциплин  в  детских 

школах искусств, детских музыкальных школах, детских хоровых школах, 

других учреждениях дополнительного образования, общеобразовательных 

учреждениях, учреждениях СПО. 

Задачами курса являются: 

• формирование профессионального интереса студентов к 

педагогической деятельности в области музыкального воспитания; 
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• изучение системы хорового воспитания детей; 

• ознакомление с наиболее важными методическими  системами  

музыкального образования в России и за рубежом; 

• изучение основных форм деятельности, способствующих музыкальному 

развитию детей; 

• ознакомление  с  основными  принципами организации, порядка работы 

и структуры учебного плана хоровых студий и школ;  

• изучение различных форм и методов хоровой работы с детьми; 

• изучение методики певческого воспитания детей с учетом особенностей 

строения и развития детского голосового аппарата; 

• изучение методики преподавания хорового сольфеджио; 

• изучение основных принципов обучения детей основам хорового 

дирижирования; 

• ознакомление  с  различной  литературой и методическими  пособиями 

по детскому музыкально-хоровому воспитанию; 

• ознакомление  с  детским  хоровым репертуаром. 

 

2 Результат освоения производственной 

(педагогической) практики 

 

В результате освоения курса студент должен:  

 

иметь практический опыт: 

 организации обучения учащихся с учетом базовых основ педагогики;  

 организации обучения учащихся пению в хоре с учетом их возраста                  

и уровня подготовки; 

 организации индивидуальной художественно-творческой работы                    

с детьми с учетом возрастных и личностных особенностей;  

 

уметь: 

 делать педагогический анализ ситуации в хоровом исполнительском 

классе;  

 использовать теоретические сведения о личности и межличностных 

отношениях в педагогической деятельности; 

 определять важнейшие характеристики голосов обучающихся                            

и планировать их дальнейшее развитие; 

 пользоваться специальной литературой;  

 

знать: 

 требования к личности педагога; 

 творческие и педагогические вокально-хоровые школы, современные 

методики постановки голоса, преподавания специальных (хоровых 
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дисциплин); 

 педагогический (хоровой) репертуар образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

 порядок ведения учебной документации в организациях 

дополнительного образования, общеобразовательных организациях                     

и профессиональных образовательных организациях; 

 профессиональную терминологию. 

 

Данный курс направлен на освоение следующих общих (ОК)                               

и профессиональных компетенций (ПК): 

Дирижер хора, преподаватель, должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы               

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения                        

в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального                     

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться                        

с коллегами, руководством. 

OK 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального                            

и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий                       

в профессиональной деятельности. 

 

Дирижер хора, преподаватель должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

2. Педагогическая деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять педагогическую и учебно-методическую 

деятельность в образовательных организациях дополнительного образования 

детей (детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных 
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организациях, профессиональных образовательных организациях. 

ПК 2.2. Использовать знания в области психологии и педагогики, 

специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской 

деятельности. 

ПК 2.3. Использовать базовые знания и навыки по организации                         

и анализу учебного процесса, методике подготовки и проведения урока                      

в хоровом классе. 

ПК 2.4. Осваивать основной учебно-педагогический репертуар. 

ПК 2.5. Применять классические и современные методы преподавания 

хорового пения и дирижирования. 

ПК 2.6. Использовать индивидуальные методы и приемы работы                        

в хоровом классе с учетом возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся; 

ПК 2.7. Планировать развитие профессиональных навыков                                 

у обучающихся. 

ПК 2.8. Владеть культурой устной и письменной речи, 

профессиональной терминологией. 

 

3 Структура и содержание программы производственной 

(педагогической) практики 

 

3.1 Объём и содержание практики при освоении профессиональных 

модулей (ПМ) 

Таблица 1 

Индекс 

Наименование 

профессиональных модулей, 

МДК, учебных практик 
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промежуточной 
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ПМ Профессиональные модули 8 18 8 3459 1141 2318 422 932 
964 

  

ПМ.02 Педагогическая деятельность   2   633 212 421 386   
35 

  

МДК.02.01 

Педагогические основы 

преподавания творческих 

дисциплин 

  6   318 106 212 212   
  

  

МДК.02.02 
Учебно-методическое 

обеспечение учебного процесса 
  8   315 106 209 174   

35 

  

ПП.00.02 

Производственная практика (по 

профилю специальности) 

Педагогическая практика 

  2 час  36  36 нед. 1 
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3.2 Бюджет учебного времени на дисциплину по семестрам 

Таблица 2 
Виды учебной нагрузки 2 семестр Итого 

ПП.00.02 36 36 

 

3.3 Учебно-тематический план 

Таблица 3 

Семестр Содержание учебного материала 
Объем 

часов 

II 

Хоровой коллектив – одна из важнейших форм музыкального 

воспитания детей 
2 

Особенности вокально-хоровой работы с детьми разных возрастов 8 

Развитие вокально-певческих навыков у детей 8 

Вокально-хоровые упражнения в хоре 3 

Методика разучивания песни 8 

Репертуар – фактор роста хорового коллектива 7 

Всего  26 

 

3.4 Содержание практики 

Характер деятельности 
Сроки 

проведения 
Отчетная документация 

Практика наблюдения, в ходе которой 

студенты посещают мастер-классы, 

открытые уроки ведущих 

преподавателей, занятия, 

академические концерты и экзамены 

учащихся программы СПО, с 

последующим обсуждением 

выступлений детей и работы 

студентов-практикантов.  

В течение всего 

периода обучения 

Дневник о прохождении 

практики 

Знакомство с учебной документацией 

(журналы, учебные планы, учебные 

программы и т.д.) 

В течение всего 

периода обучения 

Дневник о прохождении 

практики  

 

Тема 1. Хоровой коллектив – одна из важнейших форм музыкального 

воспитания детей 

Принципы организации детского хорового коллектива. Материальная 

база, методика создания детского хорового коллектива. Основные правила 

набора детей в хор. Репетиционный процесс в работе хорового коллектива. 

Учебно-воспитательная работа. Подбор репертуара, в процессе освоения 

которого дети приобретают необходимые навыки и умения, получают 

нравственно-художественное воспитание. Сочетание коллективной                            

и индивидуальной работы в хоре. Внеклассная работа – плановые посещения 

театров, концертов, организация отдыха детей. Планирование на учебный год 

(открытые уроки, классные концерты, участие в школьных и городских 

мероприятиях и т.д.). 
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Тема 2. Особенности вокально-хоровой работы с детьми разных 

возрастов 

Особенности строения детского голосового аппарата. Этапы развития 

детского голоса. Свойства детского голоса и особенности вокально-хоровой 

работы с детьми разных возрастов. 

Принципы работы с детьми в мутационный период. Признаки мутации. 

Характеристика детского голоса на разных этапах его развития. Режим 

вокально-хоровой работы. 

 

Тема 3. Развитие вокально-певческих навыков у детей 

Основные певческие навыки: певческая установка, певческое дыхание, 

певческое звукообразование и звуковедение, певческая дикция. 

Певческая установка – положение корпуса головы и рта во время пения. 

При пении сидя не запрокидывать ногу на ногу, руки свободно лежат на 

коленях. При работе стоя – рыки свободно опущены вниз, опора на две ноги, 

опущенные и расправленные плечи. 

Певческое дыхание – воспитание навыков глубокого нижнереберного 

дыхания. Стимулом для развития дыхания в детском возрасте является 

дыхательная гимнастика, а также вокально-хоровые упражнения 

развивающие умения правильно делать вдох и длительность выдоха. 

Певческое звукообразование. Основное требование 

художественно-вокального исполнения – правильный, красивый певческий 

звук, воспитание у детей кантиленного звучания, то есть умение петь  легато. 

Певческая дикция – важнейший певческий навык. Дикция – ясность, 

разборчивость, правильность произнесения текста, работа над развитием 

артикуляционного аппарата для достижения хорошей дикции. Знание правил 

культуры речи, орфоэпии, правила логики речи 

 

Тема 4. Вокально-хоровые упражнения в хоре 

Роль вокально-хоровых упражнений в детском хоровом коллективе. 

Виды вокально-хоровых упражнений для младшего и старшего хоров. 

Основные задачи вокально-хоровых упражнений, направленные на развитие 

вокально-певческих  навыков. Основные методы развития двухголосного                       

и многоголосного пения в детском коллективе.  

 

Тема 5. Методика разучивания песни 

Методика разучивания песни или хорового произведения. 

Репетиционный процесс в хоре. Анализ музыкального хорового 

произведения. Подбор методов, приемов и форм работы  при разучивании 

хорового произведения. Работа над средствами музыкальной выразительности 

в хоровых произведениях (темп, агогика, динамика, дыхание, метроритм, 

нюансы, штрихи, фразировка, кульминация и т.д.). 
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Методика разучивания песни по слуху и по нотам. Основные правила                       

и требования работы по этим двум методам. 

 

Тема 6. Репертуар – фактор роста хорового коллектива 

Роль репертуара в хоровом коллективе. Принципы подбора репертуара. 

Получение навыков работы с нотной методической литературой. Работа                    

с репертуарными сборниками, нотными хрестоматиями для детского хора, 

анализ произведений, содержащихся в них, подбор репертуара для разных 

хоров (младших и старших). Составление рабочего и концертного репертуара. 

 

Тема 7. Методика преподавания хорового сольфеджио 

Методика преподавания хорового сольфеджо. Цели и задачи хорового 

сольфеджио. Основные методы, формы и приемы работы. Методика развития 

музыкального слуха, чувства ритма, вокально – хоровых навыков на уроках 

хорового сольфеджио. Развитие навыков многоголосного пения на уроках 

хорового сольфеджио. Рекомендуемые упражнения и пособия 

 

4 Контроль и оценка результатов прохождения производственной 

(педагогической) практики  

 

По результатам прохождения практики студенты предоставляют 

заверенные печатью и подписью руководителя практики следующие 

документы: 

- дневник практики; 

- отчет о выполнении программы практики; 

- аттестационный лист практиканта;  

- характеристику с базы практики; 

- документы, подтверждающие выполнение заданий практики. 

Представленные материалы по итогам прохождения практики 

учитываются при итоговой аттестации.  

Заполненный дневник по практике является основным отчетным 

документом, характеризующим и подтверждающим прохождение студентом 

практики – наблюдения.   

Процедура оценки результатов прохождения практики, определяемых 

её программой, осуществляется преподавателями предметно-цикловой 

комиссии с участием представителей администрации Колледжа                                    

и организаций, участвовавших в проведении практики (по согласованию) на 

основе анализа документации, посещения занятий, наблюдения.  

Практика завершается дифференцированным зачётом освоенных общих 

и профессиональных компетенций при условии: 

• наличия положительной характеристики организации и мастера 

производственного обучения на студента по освоению общих компетенций                    

в период прохождения практики; 
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• отсутствия необоснованных пропусков и нарушений трудовой 

дисциплины (в случае болезни, студенту предоставляется возможность 

восполнения неотработанных часов); 

• полноты и своевременности представления дневника практики; 

• предоставления в печатном виде отчёта о практике в соответствии                    

с заданием на практику. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную 

оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 

аттестации. 

В результате освоения учебной практики в рамках профессиональных 

модулей студенты проходят промежуточную аттестацию в форме 

выставления отметки освоенных общих и профессиональных компетенций 

текущей успеваемости. 

Таблица 4 

Результаты обучения 

Коды формируемых 

профессиональных и 

общих компетенций 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Имеет практический опыт:   

организации обучения учащихся с 

учетом базовых основ педагогики; 

ОК 4; ОК 5; ОК 9;  

ПК 2.1; ПК 2.2; ПК 2.5 

- текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

организации обучения учащихся 

пению в хоре с учетом их возраста и 

уровня подготовки; 

ОК 9; ПК 2.6 - текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

организации индивидуальной 

художественно-творческой работы 

с детьми с учетом возрастных и 

личностных особенностей; 

ОК 4; ОК 5; ПК 2.2;  

ПК 2.6 

- текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

Умеет:   

делать педагогический анализ 

ситуации в хоровом 

исполнительском классе; 

ПК 2.3; ПК 2.7 - итоговый контроль 

(написание дневника) 

использовать теоретические 

сведения о личности и 

межличностных отношениях в 

педагогической деятельности; 

ОК 4; ПК 2.2 - текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

определять важнейшие 

характеристики голосов 

обучающихся и планировать их 

дальнейшее развитие; 

ПК 2.6; ПК 2.7 - текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

пользоваться специальной ОК 4; ОК 5; ПК 2.4 - текущий (беседа, 
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литературой; проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

Знает:   

требования к личности педагога; ПК 2.1.; ПК 2.2 - текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

творческие и педагогические 

вокально-хоровые школы, 

современные методики постановки 

голоса, преподавания специальных 

(хоровых дисциплин); 

ОК 4; ОК 5; ПК 2.5 - текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

педагогический (хоровой) 

репертуар образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

ПК 2.4 - текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

порядок ведения учебной 

документации в организациях 

дополнительного образования, 

общеобразовательных 

организациях и профессиональных 

образовательных организациях; 

ПК 2.1 - текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

профессиональную терминологию. ПК 2.8 - текущий (беседа, 

проверка ведения 

дневниковых записей, 

анализ наблюдаемых 

хоровых занятий) 

 

5 Методические рекомендации 

 

5.1 Методические рекомендации для преподавателей 

Основной задачей дисциплины "Педагогическая практика" является 

всесторонняя подготовка будущих специалистов к самостоятельной 

профессиональной работе. Ознакомление с методикой обучения 

преподавания хоровых дисциплин в классах опытных преподавателей 

призвано помочь будущим хоровым дирижерам сформировать общие                        

и профессиональные компетенции. 

В начале учебного года осуществляется  сбор информации                                  

о возможностях хоровых коллективов по приему на практику студентов. 

Составляется график посещения хоров с учетом расписания студентов. Во 2 

семестре преимущество дается хоровым коллективам и группам 

музыкального развития ГБПОУ СПО ММПК. Во 2 семестре предполагается 

посещение уроков городских ДМШ  и продолжение наблюдения хоров 
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колледжа. 

Преподаватели готовятся к приему практикантов, составляя 

технологическую карту урока, где прописываются его цели и задачи, 

основные этапы, методы работы. Отдельно готовятся вопросы, на основании 

которых студенты будут анализировать наблюдаемое занятие. Все материалы 

включаются в структуру дневника практики. 

После наблюдения урока преподаватель проводит беседу со студентами, 

освещает наиболее сложные его этапы, отвечает на возникшие у студентов 

вопросы. 

Завершающим этапом работы является проверка и визирование 

преподавателем дневниковых записей студентов с анализом посещенных 

занятий. 

За время прохождения практики у студентов формируются умения                   

и навыки педагогической деятельности, развиваются интеллектуальные, 

эмоциональные, волевые личностные качества. Он постигает "азы" 

педагогики, которые формирует в учащемся музыкально-исполнительские 

способности, развивают у него активность, самостоятельность. 

Помощь педагога студенту: обсуждение и составление индивидуального 

плана, проверка подготовки обсуждение музыкально-педагогических 

вопросов, анализ произведений. 

Немаловажны для студента его наблюдения за работой ведущих 

педагогов – руководителей хорового класса и вокальных ансамблей. 

Осознанное усвоение технических средств вокально-хорового 

исполнительства в немалой степени зависит также и от серьезности решаемых 

в хоровом классе задач, от живости возникающих у студентов ощущений                    

и образов, от глубины пробуждаемых мыслей и чувств. 

Процесс обучения должен проходить под руководством педагога                     

в соответствии с основными принципами дидактики: наглядностью, 

последовательностью, осознанностью. Наибольшей эффективности можно 

добиться тогда, когда в обучении присутствуют факторы, стимулирующие 

интерес к хоровой деятельности. Педагог-руководитель практики должен                  

в совершенстве владеть всеми приемами и методами вокально-хоровой 

работы, уметь создать на занятиях творческую атмосферу, пробудить                      

у студентов интерес к тонкостям работы с хором, желание получить ответы на 

возникающие в ходе обучения вопросы. 

Основной педагогический метод в учебном процессе содержит: 

1) показ какого-либо певческого приема (для воспитания и развития 

певческо-слухового восприятия студентов); 

2) устный анализ услышанного, развивающий способность судить                    

о правильном звучании (при этом полезно сравнивать правильно                             

и неправильно сформированное звучание). 

В обучении приемам работы с хором важную роль играет выработка                 

и запоминание навыков вокально-хоровой работы, способствующих переходу 
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к автоматизированным действиям. В процессе приобретения этих навыков 

сложные задания вначале разбиваются на более простые, элементарные, 

каждое из которых выполняется как относительно самостоятельное. Важную 

роль играет осознание результатов, достигаемых при работе над 

элементарными заданиями, выявление ошибок, источников этих ошибок                   

и путей их преодоления. 

Присутствуя на занятиях, студентам важно научиться отличать их 

своеобразие, методические особенности, в зависимости от предмета                            

и поставленных целей, видеть связь между целью урока, его технологией                   

и структурой, профессиональную направленность. Наблюдать и замечать 

приемы и методы активизации учебно-познавательной деятельности 

учащихся на уроке. 

Основными средствами контроля по практике являются: выполнение 

индивидуального задания студента-практиканта, наличие дневника и отчета. 

Все отчётные документы сдаются руководителем практики для проверки до 

начала промежуточной аттестации. 

 

5.2 Методические рекомендации по организации самостоятельной 

работы студентов 

Самостоятельная работа студентов и учащихся является частью 

учебного процесса и осуществляется как в его рамках, так и во внеурочной 

работе. Особенность самостоятельной работы обучающегося состоит в том, 

что студент должен не только оценить проблемы вокально-хорового 

исполнительства данного изучаемого произведения, но и самостоятельно их 

решить. 

Задача педагога состоит в том, чтобы правильно планировать                            

и контролировать работу студента. Преподаватель рекомендует для работы 

методы и приемы, наиболее актуальные для обучающегося в данный момент. 

Самостоятельная работа учащихся проводится с целью: 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений, приобретенных на занятиях по ПП.02 

Производственная практика (педагогическая); 

- углубления и расширения хорового и ансамблевого репертуара; 

- развития познавательных способностей и активности учащихся, 

творческой инициативности, самостоятельности, ответственности                            

и организованности; 

- формирования самостоятельности мышления, способности                              

к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развития исследовательских умений. 

Самостоятельная работа выполняется по заданию преподавателя, но без 

его непосредственного участия. Преподаватель должен четко формулировать 

задание, определять его объем, возможности достижения необходимого 

результата. Самостоятельная работа учащегося должна быть нацелена на 
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выполнение основных требований данного курса. 

 

Формы самостоятельной работы 

- составление исполнительского плана произведения; 

- составление плана хоровой репетиции; 

- составление программы концертных выступлений; 

- анализ произведений; 

- анализ репетиций; 

- прослушивание аудио и видеозаписей выступления детских хоровых 

коллективов; 

- изучение методической литературы, посвященной проблемам 

детского хорового исполнительства.  

 

6 Условия организации и проведения производственной  

(педагогической) практики 

 

Учебная практика проводится в учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях образовательной организации, либо                          

в организациях в специально оборудованных помещениях на основе 

договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля (далее – 

организация), и образовательной организацией. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения     

и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Учебная практика может проводиться одновременно с теоретическим 

обучением, если это предусмотрено образовательной программой. 

Направление на практику оформляется приказом Директора Колледжа   

с указанием закрепления каждого студента за организацией-базой практики,           

а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Сроки проведения практики устанавливаются согласно учебной 

программе в соответствии с ОПОП СПО. 

Ответственность и обязанности участвующих сторон определяются 

Положением о практике обучающихся. 

Прохождение обучающимися учебной практики осуществляется 

в соответствии с Заданиями, составляемыми руководителями практики на 

основе рабочих программ.  

 

6.1 Обеспечение охраны труда и соблюдения техники безопасности 

в период практики 

В период прохождения практики с момента зачисления студентов на них 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации (базе практики), а также трудовое 



14 

 

 

законодательство, в том числе в части государственного социального 

страхования. 

Практика предваряется проведением с обучающимися инструктажа по 

охране труда и соблюдению техники безопасности. Инструктаж проводят:  

- в колледже – преподаватели, руководители практики,  

- в организации – руководитель практики от организации. 

 

6.2 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы ПП.02. требует наличия учебных кабинетов для 

групповых занятий. 

Оборудование кабинета: рояль или фортепиано, пульт, стулья, стол, 

зеркало, метроном. 

Технические средства обучения: переносная аудио и видео аппаратура. 

 

6.3 Информационное обеспечение прохождения практики 

 
Основные источники 

1. Двойнос Л.И. Методика работы с хором [Электронный ресурс]/Л.И. 

Двойнос. – Кемерово: КемГИК, 2012. – 106 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/45987 

2. Дмитревский Г.А. Хороведение и управление хором. Элементарный 

курс [Электронный ресурс] /Г.А. Дмитревский. – Санкт – Петербург: Лань, 

Планета музыки, 2013. – 112 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/10260 

3. Стулова Г.П. Хоровое пение. Методика работы с детским хором 

[Электронный ресурс] /Г.П. Стулова. – Санкт – Петербург: Лань, Планета 

музыки, 2016. – 176 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74687 

4. Чесноков П.Г. Хор и управление им [Электронный ресурс] 

/П.Г. Чесноков. – Санкт – Петербург: Лань, Планета музыки, 2015. – 200 с. – 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/58832 

Дополнительные источники 

1. Бархатова И.Б. Гигиена голоса для певцов [Электронный ресурс] 

/И.Б. Бархатова – Санкт – Петербург: Лань, Планета музыки, 2017. – 128 с. – 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/91059 

2. Вишнякова Т.П. Хрестоматия по практике работы с хором. 

Произведения для женского хора acapella [Электронный ресурс] / 

Т.П. Вишнякова, Т.В. Соколова. – Санкт – Петербург: Лань, Планета музыки, 

2015. – 88 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/63596 

3. Вишнякова Т.П. Хрестоматия по практике работы с хором. 

http://e.lanbook.com/book/45987
http://e.lanbook.com/book/10260
http://e.lanbook.com/book/74687
http://e.lanbook.com/book/58832
http://e.lanbook.com/book/91059
http://e.lanbook.com/book/63596
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Произведения для хора в сопровождении фортепиано [Электронный ресурс] / 

Т.П. Вишнякова, Т.В. Соколова. – Санкт – Петербург : Лань, Планета музыки, 

2014. – 72 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/45929 

4. Вишнякова Т.П. Хрестоматия по практике работы с хором. 

Произведения для женского и смешанного хоров [Электронный ресурс] / 

Т.П. Вишнякова, Т.В. Соколова. – Санкт – Петербург : Лань, Планета музыки, 

2012. – 96 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/3016 

5. Вишнякова Т.П. Хрестоматия по практике работы с хором. 

Произведения для хора a cappella с солистом [Электронный ресурс] / 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

ПП.02 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

 

по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование 

 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Таблица 1 

Результаты 

обучения 

Коды 

формируемых 

профессиональных и 

общих компетенций 

Наименование вида 

работы 

Наименование контрольно – 

оценочных средств 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

Имеет практический 

опыт: 

    

организации обучения 

учащихся с учетом базовых 

основ педагогики; 

ОК 4; ОК 5; ОК 9;  

ПК 1.1; ПК 2.2;  

ПК 2.5 

анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

 

организации обучения 

учащихся пению в хоре с 

учетом их возраста и 

уровня подготовки; 

ОК 9; ПК 2.6; анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

 

организации 

индивидуальной 

художественно-творческой 

работы с детьми с учетом 

возрастных и личностных 

особенностей; 

ОК 4; ОК 5; ПК 2.2; 

ПК 2.6 

анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

 

Умеет:     

делать педагогический 

анализ ситуации в хоровом 

исполнительском классе; 

ПК 2.3; ПК 2.7 анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

Зачет 

использовать 

теоретические сведения о 

личности и 

межличностных 

отношениях в 

педагогической 

деятельности; 

ОК 4; ОК 9; ПК 2.2 анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

 

определять важнейшие 

характеристики голосов 

обучающихся и 

планировать их 

дальнейшее развитие; 

ПК 2.6; ПК 2.7 анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

 

пользоваться 

специальной 

литературой; 

ОК 4; ОК 5; ОК 9;  

ПК 2.4 

анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

 

Знает:     

требования к личности 

педагога; 

ПК 2.1; ПК 2.2 анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

 

творческие и ОК 4; ОК 5; ПК 2.5 анализ проверка  
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педагогические 

вокально-хоровые школы, 

современные методики 

постановки голоса, 

преподавания специальных 

(хоровых дисциплин); 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

ведения 

дневниковых 

записей 

педагогический (хоровой) 

репертуар 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей (детских 

школ искусств по видам 

искусств); 

ПК 2.4 анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

Зачет 

порядок ведения 

учебной документации в 

организациях 

дополнительного 

образования, 

общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных 

организациях; 

ПК 2.1 анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

Зачет 

профессиональную 

терминологию. 

ПК 2.8 анализ 

наблюдаемых 

хоровых занятий 

проверка 

ведения 

дневниковых 

записей 

 

 

1 Виды контроля 

Контроль знаний, умений и навыков обучающихся обеспечивает 

оперативное управление учебным процессом и выполнят обучающую, 

проверочную, воспитательную и корректирующую функции. 

Оценка качества освоения ПП.02. Производственная практика 

(педагогическая) включает текущий контроль и промежуточную аттестацию 

обучающихся. 

В качестве средств текущего контроля освоения ПП.02. 

Производственная практика (педагогическая) проверка дневниковых записей 

репетиционных занятий хоровых коллективов. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

обучающихся по окончании учебного года. Основной формой промежуточной 

аттестации является зачет. 

 

2 Фонд оценочных средств текущего контроля 

Текущий контроль – наиболее оперативная проверка результатов.                     

В качестве средств текущего контроля успеваемости могут использоваться: 

- посещение и анализ репетиции с коллективом; 

- анализ концертных выступлений коллектива. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в счёт 

аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. 

При выставлении оценки учитывается: 
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- активность работы; 

- методическая грамотность при анализе репетиции. 

- наличие дневника обучающегося. 

 

3 Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 

В VIII семестре в соответствии с учебным планом проводится зачет, 

который выставляется при наличии полноты и своевременности 

предоставления обучающимся дневника и отчета о прохождении практики,                 

а также при наличии положительного заключения руководителей практики                  

о результатах освоения обучающимся программы практики. 

После проверки дневника руководитель практики выставляет за него 

оценку. Отсутствие дневника или его неудовлетворительное содержание                  

и оформление являются основанием для не аттестации студента по практике. 

Критерии выставления отметок за ведение дневника практики 

"Отлично" – дневник находится в наличии во время занятий, 

аккуратное правильное оформление записей, четкое выполнение заданий, 

наличие всех приложений, своевременная подача дневника на подпись 

руководителю.  

"Хорошо" – дневник находится в наличии во время занятий, четкое 

выполнение заданий, наличие приложений, своевременная подача дневника 

на подпись руководителю, но недостаточно аккуратное оформление. 

"Удовлетворительно" – дневник находится в наличии во время 

занятий, частично выполненные задания, отсутствует своевременно подпись 

руководителя. 

"Неудовлетворительно" – отсутствие дневника на практике, 

систематическое невыполнение заданий, отсутствие подписи руководителя               

в дневнике. 
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